
গত দুুই বছর ধরে�, বি�শ্বজুুড়ে� বি�ভি�ন্ন দে�শে�র সরকাারকে� ক্রমশ আগ্রাাসীী হয়ে� ওঠাা তাামাাক 
কো�োম্পাানি�র মুুখো�োমুখি� হতে� হয়ে�ছে�, যাারাা তাামাাক নি�য়ন্ত্রণ নীীতি�তে� হস্তক্ষে�প করতে� বি�দ্যযমাান ঘাাটতি� 
ও ফঁাঁ�কফো�োকর কাাজে� লাাগি�য়ে�ছে�। তাামাাক কো�োম্পাানি�গুলাা সরকাারে�র জনস্বাাস্থ্যয সুুরক্ষাার প্রচে�ষ্টাায় 
তাাদে�রকে� নি�বৃৃত্ত, প্রলুুব্ধ, হতাাশ অথবাা বি�ভ্রাান্ত করে�ছে�। 

তাামাাক কো�োম্পাানি�গুলো�ো বি�ভি�ন্ন দে�শে� তাাদে�র হস্তক্ষে�প বৃৃদ্ধি� করে�ছে�, 
এবংং অনে�ক সরকাার তাামাাক কো�োম্পাানি�র হস্তক্ষে�প  যথাার্থথভাাবে� 
প্রতি�রো�োধ কিং�ংবাা তাামাাক নি�য়ন্ত্রণকে� এগি�য়ে� নি�তে� বাা শক্তি�শাালীী করতে� 
পাারে�নি�।  বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয সংংস্থাার ফ্রে�মওয়াার্কক  কনভে�নশন অন টো�োব্যাা�কো�ো 
কন্ট্রো�োল (এফসি�টিসি�)-এর আর্টিিকে�ল ৫.৩ এবংং এর বাাস্তবাায়ন 
নি�র্দে�েশি �কাা ব্যযবহাার করে� সদস্যয রাাষ্ট্রসমূূহে�র জনস্বাাস্থ্যয-নীীতি� সুুরক্ষি�ত 
রাাখাার বাাধ্যযবাাধকতাা রয়ে�ছে�, যাা তাাদে�র জনস্বাাস্থ্যয নীীতি�কে� বাাণি�জ্যি�িক 
ও অন্যাা�ন্যয কাায়ে�মি� স্বাার্থথ থে�কে� সুুরক্ষি�ত রাাখাার ক্ষমতাা প্রদাান করে�।

তাামাাক কো�োম্পাানি�র বৈ�শ্বি�ক হস্তক্ষে�প সূূচক (সূূচক)-এ ১০০টি দে�শে� 
জরি�প করাা হয়ে�ছে�, এবংং এতে� দে�খাা গে�ছে�,  অনে�ক দে�শে�র সংংসদ 
সদস্যয, রাাষ্ট্রপ্রধাান এবংং মন্ত্রীীরাা ধাারাা ৫.৩ অনুুযাায়ীী স্বাাস্থ্যযবি�ষয়ক 
মাানবাাধি�কাার সুুরক্ষাায় নি�জে�দে�র দাায়ি�ত্ব পাালন করে�ননি�। তাামাাক 
কো�োম্পাানি� তাামাাক নি�য়ন্ত্রণমূূলক পদক্ষে�পগুলো�োকে� প্রশ্নবি�দ্ধ ও বি�লম্বি�ত 
করতে�, কো�োম্পাানি�র স্বাার্থথসংংশ্লি�ষ্ট খসড়াা আইন উপস্থাাপন, অথবাা সকল 
ধরণে�র তাামাাক ব্যযবহাার হ্রাাস-সংংক্রাান্ত প্রমাাণভি�ত্তি�ক উদ্যো�ো�গে� সমর্থথন 
নাা যুুগি�য়ে� তাামাাক কো�োম্পাানি�র স্বাার্থথ হাাসি�ল করতে� তাাদে�র প্ররো�োচি�ত 
করে� ।

তাামাাক কো�োম্পাানি�গুলো�ো বি�শে�ষভাাবে� স্বাাস্থ্যযখাাতে�র বাাইরে�র খাাতগুলো�োকে� 
লক্ষ্যযবস্তু করে�ছি�ল, প্রলুুব্ধ করে�ছি�ল এবংং তদবি�র করে�ছি�ল, এই কাারণে� 
যে� এসব খাাতে�র মধ্যে�ে কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগ সীীমি�ত করাা যখন 
কঠো�োরভাাবে� নি�য়ন্ত্রণ করাা প্রয়ো�োজন সে� ব্যাা�পাারে� সচে�তনতাার ঘাাটতি� 
রয়ে�ছে� । কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগে�র ক্ষে�ত্রে� স্বচ্ছতাার অভাাব এবংং 
তাাদে�র অনুুদাান প্রত্যাা�খ্যাা�ন করতে� নাা পাারাার কাারণে� তাামাাক কো�োম্পাানি�র 
হস্তক্ষে�পে�র মাাত্রাা বৃৃদ্ধি� পে�য়ে�ছে� এবংং জনস্বাাস্থ্যয সুুরক্ষাা, বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয সংংস্থাার 
এফসি�টিসি� বাাস্তবাায়ন এবংং টে�কসই উন্নয়ন অভীীষ্ট (এসডি�জি�) অর্জজনে �র 
প্রচে�ষ্টাাকে� দুুর্ববল করে�ছে�।

এই হস্তক্ষে�প সূূচক হচ্ছে� নাাগরি�ক সমাাজে�রপর্যাা�লো�োচনাা, যে� বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয 
সংংস্থাার আর্টিিকে�ল ৫.৩ বাাস্তবাায়নে� সরকাারগুলো�ো কে�মন করছে�। ২০২৫ 
সাালে�র সূূচকে� হস্তক্ষে�প সংংক্রাান্ত পরি�স্থি�তি�র অবনতি�র কথাা উঠে� 
এসে�ছে�, উন্নতি�র চাাইতে� অবনতি�র স্কো�োর বে�শি�। প্রাায় অর্ধে�েক সংংখ্যযক 
(৪৬) দে�শে�র বে�লাায় স্কো�োরে� অবনতি�র কাারণ নীীতি�নি�র্ধাা�রণ প্রক্রি�য়াা 

থে�কে� কো�োম্পাানি�গুলো�োকে� দূূরে� রাাখতে� নাা পাারাা, কো�োম্পাানি�গুলো�োর সাাথে� 
যো�োগাাযো�োগে�র ক্ষে�ত্রে� অস্বচ্ছতাা, কো�োম্পাানি�র অনুুদাান গ্রহণ, সাামাাজি�ক 
দাায়বদ্ধতাামূূলক কর্মমকাাণ্ডে� (সি�এসআর) অংংশগ্রহণ করাা এবংং তাাদে�র 
সুুবি�ধাা প্রদাান। অন্যযদি�কে�, অধি�কতর স্বচ্ছতাা বজাায় রাাখাা, কো�োম্পাানি�র 
সাাথে� অংংশীীদাারি�ত্ব প্রত্যাা�খাান এবংং কো�োম্পাানি�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগে�র 
ক্ষে�ত্রে� প্রক্রি�য়াা মে�নে� চলাার মাাধ্যযমে� এক-তৃৃতীীয়াং�ংশর বে�শি� দে�শে�র (৩৪) 
উন্নতি� হয়ে�ছৈ�।

ভূূমি�কাা

তাামাাক কো�োম্পাানি�র বৈ�শ্বি�ক হস্তক্ষে�প  
সূূচক ২০২৫

“এই বছরে�র সূূচকে�র ফলাাফল আমাাদে�র 
জো�োরাালো�ো তাাগি�দ দে�য় যে� তাামাাক কো�োম্পাানি�গুলো�ো 
শাাসনব্যযবস্থাা ও স্বচ্ছতাার ঘাাটতি�কে� কাাজে� 
লাাগি�য়ে�বি�শ্বব্যাা�পীী স্বাাস্থ্যযনীীতি�তে�হস্তক্ষে�প করে� 
যাাচ্ছে�। বি�শ্বস্বাাস্থ্যয সংংস্থাার আর্টিিকে�ল ৫.৩ 
সমূ্পূর্ণণভাাবে� বাাস্তবাায়ন করে�, যো�োগাাযো�োগে�র সকল 
ক্ষে�ত্রে� স্বচ্ছতাা নি�শ্চি�ত করে� এবংং কো�োম্পাানি�র সকল 
ধরনে�র প্রভাাবকে� প্রত্যাা�খ্যাা�নে�র মাাধ্যযমে� জনস্বাাস্থ্যয 
রক্ষাায় সরকাারগুলো�োর এখনই দৃৃঢ় পদক্ষে�প নি�তে� 
হবে� । কে�বল এসব করলে�ই আমরাা অগ্রগতি�কে� 
সুুরক্ষি�ত রাাখতে� পাারব এবংং প্রমাাণভি�ত্তি�ক তাামাাক 
নি�য়ন্ত্রণ পদ্ধতি�কে� কো�োম্পাানি�র কূূটকৌ�ৌশল  রো�োধ 
করতে� পাারব।”

-বি�নাায়ক প্রসাাদ,  
বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয সংংস্থাা



১৮টি দে�শ আর্টিি কে�ল ৫.৩ অনুুযাায়ীী নতুুন পদক্ষে�প গ্রহণ বাা এ 
বি�ষয়ে� বি�দ্যযমাান খাাতভি�ত্তি�ক নি�র্দে�ে শনাা বাাস্তবাায়নে� অগ্রগতি� অর্জজন  
করে�ছে�। পে�রু  সর্ববশে�ষ দে�শ হি�সে�বে� জাাতীীয় তাামাাক নি�য়ন্ত্রণ আইনে� 
আর্টিিকে�ল ৫.৩ অন্তরু্ভু�ক্ত  করে�ছে�, যাান মো�োট নয়টি দে�শ করে�ছে�, 
অপরদি�কে� অন্যয দে�শগুলো�ো তাামাাক কো�োম্পাানি�র হস্তক্ষে�প থে�কে� 
স্বাাস্থ্যযনীীতি� সুুরক্ষাায় নি�য়মাাবলীী, নি�র্দে�েশি �কাা, নি�র্দে�েশ  বাা পরি�পত্র জাারি� 
করে�ছে�। 

২০টিরও বে�শি� দে�শ তাামাাক কো�োম্পাানি�র অনুুদাান নি�ষি�দ্ধ করে�ছে�। 
দে�শগুলো�ো রাাজনৈ�তি�ক প্রচাারণাায় তাামাাক কো�োম্পাানি�র অনুুদাান নি�ষি�দ্ধ  
বাা বি�ধি�নি�ষে�ধ আরো�োপ করে�ছে�। বতসো�োয়াানাা, বুুলগে�রি�য়াা, কাানাাডাা, 
ইথি�ওপি�য়াা, ফ্রাান্স, ইসরাায়ে�ল, লে�বাানন, নাাইজে�রি�য়াা, ইউক্রে�ন, 
উরুগুয়ে� এবংং ভে�নে�জুয়ে�লাা রাাজনৈ�তি�ক অনুুদাান নি�ষি�দ্ধ করে�ছে�। 

৩২টি দে�শ তাামাাক কো�োম্পাানি�র কর্পো�ো�রে�ট সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাা 
(সি�এসআর) কাার্যযক্রম নি�ষি�দ্ধ করে�ছে� এবংং ৫টি দে�শ তাাদে�র অনুুদাান 
গ্রহণ করে�নি�। তাামাাক কো�োম্পাানি� তাাদে�র দাাতব্যয কাার্যযক্রমে� স্বাাস্থ্যযখাাতে�র 
বাাইরে�র সংংস্থাাগুলো�োকে� লক্ষ্যযবস্তু করে�ছে�, সরকাারে�র অগ্রাাধি�কাার 
কর্মমসূচি�র সঙ্গে� নি�জে�দে�র যুুক্ত করে�ছে� এবংং মন্ত্রীী ও সংংসদ সদস্যযদে�র 
প্রভাাবি�ত  করে�ছে�। 

৪৬টি দে�শ তাামাাক কো�োম্পাানি�র ক্ষতি�হ্রাাস সংংক্রাান্ত বক্তব্যয 
প্রত্যাা�খ্যাা�ন করে�ছে� এবংং ই-সি�গাারে�ট ও উত্তপ্ত তাামাাকজাাত পণ্যয 
(হি�টে�ড টো�োব্যা�াকো�ো প্রডাাক্টস) নি�ষি�দ্ধ করে�ছে�, ফলে� তাামাাক 
কো�োম্পাানি�র স্বাাভাাবি�কীীকরণ কাার্যযকরভাাবে� রো�োধ করাা গে�ছে�। পাানাামাা 
ও মে�ক্সি�কো�োতে� এই নি�ষে�ধাাজ্ঞাা প্রত্যাা�হাারে�র জন্যয আদাালতে� মাামলাা 
দাায়ে�র করাা হয়ে�ছে�। বে�লজি�য়াাম, ফি�নল্যাা�ন্ড ও ইসরাায়ে�লে� তাামাাক ও 
নি�কো�োটিন পণ্যে�ে ফ্লে�ভাার নি�ষি�দ্ধে�র প্রচে�ষ্টাা ব্যাা�হত হয়ে�ছে�।

১৪টি দে�শে� সংংসদ সদস্যযরাা তাামাাক কো�োম্পাানি�কে� সমর্থথন দি�য়ে�ছে� ও 
প্রচাারণাা চাালি�য়ে�ছে�। তাারাা কো�োম্পাানি�র স্বাার্থথ সংংশ্লি�ষ্ট একাাধি�ক খসড়াা 
আইন উত্থাাপন করে�ছে�ন, এমন মতাামত গ্রহণ করে�ছে�ন যাা আইন 
গ্রহণ প্রক্রি�য়াাকে� বি�লম্বি�ত করে�ছে� বাা  তাামাাক নি�য়ন্ত্রণ আইনকে� দুুর্ববল 
করাার চে�ষ্টাা করে�ছে�, কিং�ংবাা এমন আইনে�র প্রচাার করে�ছে�ন যাা তাামাাক 
কো�োম্পাানি�র উপকাারে� এসে�ছে�।

কমপক্ষে� ১০টি সরকাার তাামাাকজাাত পণ্যে�ের ওপর কর বৃৃদ্ধি� 
বি�লম্বি�ত করে�ছে� বাা বাাড়াায়নি�। আর্জে�ে ন্টিনাা, বাং�ংলাাদে�শ, বুুলগে�রি�য়াা, 
জর্জি�িয়াা, ইসরাায়ে�ল, লে�বাানন, পো�োল্যাা�ন্ড, সুুইডে�ন, তি�উনি�সি�য়াা 
এবংং ইউক্রে�ন কর বৃৃদ্ধি�র ক্ষে�ত্রে� তাামাাক কো�োম্পাানি�র চাাপে�র কাাছে� নতি� 
স্বীীকাার করে�ছে�। তবে� তি�নটি সরকাার তাামাাক কো�োম্পাানি�র চাাপ রুখে� 
দি�য়ে� তাামাাক নি�য়ন্ত্রণ পদ্ধতি� হি�সাাবে� কর বৃৃদ্ধি�কে� সফলভাাবে�  ব্যযবহাার 
করে�ছে�।

কমপক্ষে� ২০টি সরকাার তাামাাক কো�োম্পাানি�র সাাথে� একত্রে� কাাজ 
করে�ছে�ন। সরকাারগুলো�ো চো�োরাাচাালাান রো�োধে� সমঝো�োতাা স্মাারক, 
প্রশি�ক্ষণ কাার্যযক্রম এবংং আইন প্রয়ো�োগমূলক কাার্যযক্রমে�র মাাধ্যযমে� তাামাাক 
কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� একত্রে� কাাজ করে�ছে�। এদে�র মধ্যে�ে ১৭টি সরকাার 
এখনো�ো তাামাাকজাাত পণ্যে�ের অবৈ�ধ বাাণি�জ্যয নি�রূ্মূ�ল প্রটো�োকল-এর 
পক্ষভুক্ত নয়।

সংংসদ সদস্যয, মন্ত্রীীগণ এবংং গভর্ননররাা তাামাাক কো�োম্পাানি�র 
পৃৃষ্ঠপো�োষকতাায় তাাদে�র স্থাাপনাায় শি�ক্ষাা সফর করে�ছে�ন। ফি�লি�প 
মরি�স ইন্টাারন্যাা�শনাাল (পি�এমআই)-এর সুুইজাারল্যাা�ন্ডে�র স্থাাপনাাটি ছি�ল 
উচ্চপদস্থ সরকাারি� কর্মমকর্তাা�দে �র সর্বাা�ধি�ক পরি�দর্শি�িত স্থাাপনাা।

ছয়টি সরকাার তাাদে�র কূূটনৈ�তি�ক মি�শনকে� তাামাাক কো�োম্পাানি�র প্রতি� 
সমর্থথন প্রকাাশে�র অনুুমতি� দি�য়ে�ছে�। জাাপাান টো�োব্যাা�কো�ো ইন্টাারন্যাা�শনাাল 
(জে�টিআই) তাাদে�র ব্যযবসাার প্রসাারে� অন্তত সাাতটি দে�শে� (বলি�ভি�য়াা, 
কম্বো�োডি�য়াা, মি�শর, ইন্দো�োনে�শি�য়াা, লে�বাানন, নি�কাারাাগুয়াা এবংং 
তাানজাানি�য়াা) জাাপাান দূূতাাবাাসে�র সাাথে� তদবি�র  করে�ছে�।

বে�শি�রভাাগ দে�শে� তাামাাক কো�োম্পাানি�র তদবি�রকাারীীদে�র  কো�োনো�ো 
নি�বন্ধন তাালি�কাা নে�ই। অধি�কাংং�শ দে�শে�ই কো�োম্পাানি� সংংশ্লি�ষ্ট সংংস্থাার 
তাালি�কাা বাা তাামাাক কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� বৈ�ঠকে�র তথ্যয প্রকাাশে�র কো�োনো�ো 
নি�য়ম নে�ই। ১৪টি দে�শে� লবি�স্ট নি�বন্ধন ব্যযবস্থাা বি�দ্যযমাান রয়ে�ছে�।

আর্টিিকে�ল ৫.৩ সম্পর্কে�ে  সরকাারি� বি�ভাাগগুলো�োর মধ্যে�ে প্রচাারণাা 
খুুবই সীীমি�ত। কয়ে�কটি সরকাার সচে�তনতাা বৃৃদ্ধি�তে� কাাজ করাার 
দাাবি� করলে�ও, আর্টিিকে�ল  ৫.৩ বি�ষয়ে� সরকাারি� বি�ভাাগসমূূহে�র মধ্যে�ে 
সচে�তনতাা বৃৃদ্ধি�তে� তাাদে�র উদ্যো�ো�গ সম্পর্কে�ে  প্রকাাশ্যয তথ্যয অপ্রতুুল। 

মূূল তথ্যযসমূহ 



চি�ত্র ১: তাামাাক কো�োম্পাানি�র হস্তক্ষে�প সম্পর্কি�িত সাামগ্রি�ক দে�শভি�ত্তি�ক ক্রমতাালি�কাা

ব্রুনাাই দাারুসসাালাাম 
পাালাাউ 

বতসো�োয়াানাা 
ফি�নল্যাা�ন্ড 

নে�দাারল্যাা�ন্ডস 
ইথি�ওপি�য়াা 

ইরাান 
বুুরকি�নাা ফাাসো�ো 

মাালদ্বীীপ 
নরওয়ে� 
উগাান্ডাা 
কাানাাডাা 

ফ্রাান্স 
নে�পাাল 

মরি�শাাস 
মঙ্গো�োলি�য়াা 

শ্রীীলঙ্কাা 
যুুক্তরাাজ্যয 

কে�নি�য়াা 
চাাদ 

মে�ক্সি�কো�ো 
ওমাান 

সলো�োমন দ্বীীপপুুঞ্জ 
থাাইল্যাা�ন্ড 
ইউক্রে�ন 

চি�লি� 
মাায়াানমাার 
উরুগুয়ে� 

আইভরি� কো�োস্ট [কো�োট দি� আইভরি�] 

গ্যাা�বন 
ইসরাায়ে�ল 

ভি�য়ে�তনাাম 
হাাঙ্গে�রি� 

পাাকি�স্তাান 
পাানাামাা 

সে�নে�গাাল 
ভে�নে�জুুয়ে�লাা 

বে�লজি�য়াাম 
ঘাানাা 

কুুয়ে�ত 
মন্টে�নে�গ্রো�ো 

সুুদাান 
পে�রু 

স্লো�োভে�নি�য়াা 
বসনি�য়াা ও হাার্জে�েগো�োভি �নাা 

দক্ষি�ণ কো�োরি�য়াা 
নি�কাারাাগুয়াা 

ভাারত 
জ্যাা�মাাইকাা  
পো�োল্যাা�ন্ড 

মি�শর 
স্পে�ন 

নি�উজি�ল্যাা�ন্ড 
নাাইজে�রি�য়াা 

লে�বাানন 
কো�োস্টাারি�কাা 

দক্ষি�ণ আফ্রি�কাা 
ইয়ে�মে�ন 
ব্রাাজি�ল 
ফি�জি� 

চে�কি�য়াা 
কাাজাাখস্তাান 

ইকুুয়ে�ডর 
এল সাালভাাদর 

গুয়াাতে�মাালাা 
বাং�ংলাাদে�শ 

লাাওস [লাাও পি�ডি�আর]
জাার্মাা�নি� 
সুুইডে�ন 

কম্বো�োডি�য়াা 
হনু্ডুরাাস 

মো�োজাাম্বি�ক 
ফি�লি�পাাইন 

ইরাাক 
পাাপুুয়াা নি�উগি�নি� 

বুুলগে�রি�য়াা 
গণতাান্ত্রি�ক কঙ্গো�ো প্রজাাতন্ত্র 

মাাদাাগাাস্কাার 
চীীন 

ডে�নমাার্কক  
তি�উনি�সি�য়াা 

বলি�ভি�য়াা 
ক্যাা�মে�রুন 

ইতাালি� 
মাালয়ে�শি�য়াা 

তুুরস্ক 
আর্জে�ে ন্টিনাা 
প্যাা�রাাগুয়ে� 

কলম্বি�য়াা 
জর্ডাা�ন  

তাানজাানি�য়াা 
মাালাাউই 

ইন্দো�োনে�শি�য়াা 
জাাম্বি�য়াা 

রো�োমাানি�য়াা 
জাাপাান 
জর্জি�িয়াা 
যুুক্তরাাষ্ট্র 

সুুইজাারল্যাা�ন্ড 
ডো�োমি�নি�কাান রি�পাাবলি�ক

১৪ ৬০
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৫৯ ৯৮



যখন সরকাারসমূূহ সমন্বি�তভাাব তাামাাক কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগ শুধুুমাাত্র জরুরি� এমন ক্ষে�ত্রে�ই 
সীীমাাবদ্ধ রাাখাার পদক্ষে�প গ্রহণ করে� এবংং সে�সব যো�োগাাযো�োগে�র ক্ষে�ত্রে� পূূর্ণণ স্বচ্ছতাা বজাায় রাাখে�, 
তখন তাারাা কাার্যযকরভাাবে� হস্তক্ষে�প নি�য়ন্ত্রণ করতে� ও জনস্বাাস্থ্যয সুুরক্ষি�ত রাাখতে� সক্ষম হয়। যে�সব 
দে�শ সুুশাাসন সংংক্রাান্ত পদক্ষে�প সফলভাাবে� বাাস্তবাায়ন করে�ছে�, তাাদে�র অভি�জ্ঞতাা অন্যয দে�শগুলো�োর 
জন্যয   শ্রে�ষ্ঠপদ্ধতি� হি�সে�বে� কাাজ করে�। 

১. তাামাাক কো�োম্পাানি�র হস্তক্ষে�প প্রতি�রো�োধে� সরকাারে�র সকল 
বি�ভাাগকে� সমন্বি�তভাাবে� কাাজ করতে� হবে�। তাামাাক কো�োম্পাানি�র 
হস্তক্ষে�প বন্ধ এবংং আর্টিিকে�ল ৫.৩ বাাস্তবাায়নে� সরকাারকে� সমন্বি�ত ও 
ঐক্যযবদ্ধভাাবে� কাাজ করতে� হবে�, যে�মনটি ১৮টি দে�শে�র দৃৃষ্টাান্তমূূলক 
কর্মমকাাণ্ডে� সফলভাাবে� প্রতি�ফলি�ত হয়ে�ছে�। 

২. আর্টিি কে�ল ৫.৩ সম্পর্কি�িত আইন, বাা নি�র্দে�েশি� কাা, বাা পরি�পত্র বাা 
আচরণবি�ধি� গ্রহণ করতে� হবে�, যাা সকল সরকাারি� কর্মমকর্তাা�র  ক্ষে�ত্রে� 
প্রযো�োজ্যয হবে�। এতে� সংংসদ সদস্যয, রাাষ্ট্রপ্রধাান এবংং মন্ত্রীীগণকে�ও 
অন্তরু্ভু�ক্ত  রাাখতে� হবে�।

৩. জবাাবদি�হি�তাা বাাড়াাতে� অধি�কতর স্বচ্ছতাা প্রয়ো�োজন। তাামাাক 
কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� আলো�োচনাার ক্ষে�ত্রে� স্বচ্ছতাা বজাায় রাাখলে� 
হস্তক্ষে�প হ্রাাস পাাবে� এবংং সরকাারি� কর্মমকর্তাা�  ও কো�োম্পাানি� উভয়কে�ই 
জবাাবদি�হি�তাায় আনতে� সহাায়ক হবে�। তাামাাক কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� সব 
ধরনে�র যো�োগাাযো�োগ নথি�ভুক্ত এবংং তাা সর্ববসাাধাারণে�র জন্যয উনু্মুক্ত 
রাাখতে� হবে�। বি�পণন ও তদবি�র কাার্যযক্রমে� তাামাাক কো�োম্পাানি�র ব্যযয়ে�র 
তথ্যয প্রকাাশ করাা বাাধ্যযতাামূূলক করাা।

৪. রাাজনৈ�তি�ক প্রচাারণাাসহ তাামাাক কো�োম্পাানি�র অনুুদাান নি�ষি�দ্ধ 
করুন। সরকাার যখন তাামাাক কো�োম্পাানি�র অনুুদাান গ্রহণ করে�, তখন 
তাারাা নি�জে�দে�র নাাজুুক করে� ফে�লে�; যাা কি�ছু দে�শে�র পর্যাা�লো�োচনাায় 
যাা উঠে� এসে�ছে�, যে�খাানে� সরকাার তাামাাক নি�য়ন্ত্রণে� ছাাড় বাা কাার্যযকর 
আইনীী ব্যযবস্থাা ঘুুরি�য়ে� দি�য়ে�ছে�। 

৫. পরি�বে�শগত ক্ষতি�র জন্যয তাামাাক কো�োম্পাানি�কে� আর্থি�িক 
ক্ষতি�পূরণ দি�তে� বাাধ্যয করাা। কো�োম্পাানি� দ্বাারাা পরি�চাালি�ত পরি�চ্ছন্নতাা 
অভি�যাান ও পুুনঃঃবনাায়ন কাার্যযক্রম সমূ্পূর্ণণরূপে� প্রত্যাা�খ্যাা�ন করুন। 
মাানসম্মত বর্ধি�িত উৎপাাদকে�র দাায়ি�ত্ব কর্মমসূচি� থে�কে� তাামাাক 
কো�োম্পাানি�কে� বাাদ দি�ন। 

৬. তাামাাক কো�োম্পাানি�কে� প্রণো�োদনাা দে�য়াা বন্ধ করুন।  
তাামাাক কো�োম্পাানি�কে� ব্যযবসাা পরি�চাালনাার জন্যয কো�োনো�ো অগ্রাাধি�কাার 
সুুবি�ধাা, প্রণো�োদনাা, কর ছাাড় বাা অন্যয কো�োন রকমে�র সুুবি�ধাা দে�ওয়াা যাাবে� 
নাা, যে�টাা সরাাসরি� তাামাাক নি�য়ন্ত্রণ নীীতি�র সঙ্গে� সাং�ংঘর্ষি�িক। 

৭. তাামাাক কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� সর্ববপ্রকাার সহযো�োগি�তাা ও অংংশীীদাারি�ত্ব 
প্রত্যাা�খ্যাা�ন করুন। তাামাাক কো�োম্পাানি�র সঙ্গে� সহযো�োগি�তাা করলে� 
বাা অংংশীীদাারি�ত্বে� জড়ি�ত হলে�, বাা অনাানুুষ্ঠাানি�ক চুুক্তি�র মাাধ্যযমে� 
সহযো�োগি�তাায় সম্মত হলে� সরকাারগুলো�ো প্রাায়শই অসুুবি�ধাার মধ্যে�ে পড়ে�। 
সরকাার ও তাামাাক কো�োম্পাানি�র মধ্যে�ে কো�োনো�ো ধরনে�র সহযো�োগি�তাার 
সম্পর্কক  থাাকাা উচি�ত নয়।

৮. তাামাাক কো�োম্পাানি�কে� অস্বাাভাাবি�ক করে� তুুলুুন।  

তাামাাক কো�োম্পাানি�একটি স্বতন্ত্র ও ব্যযতি�ক্রমীী খাাত, যাার মূূল ব্যযবসাা 
মাানবাাধি�কাারে�র সঙ্গে� অসমঞ্জস্যযপূূর্ণণ এবংং একাাধি�ক টে�কসই উন্নয়ন 
অভীীষ্টকে� দুুর্ববল করে�। তাামাাকে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত সকল কর্পো�ো�রে�ট 
সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাা (সি�এসআর) কাার্যযক্রম নি�ষি�দ্ধ করুন। কো�োম্পাানি�র 
স্থাাপনাায় সব ধরনে�র শি�ক্ষাা সফর প্রত্যাা�খ্যাা�ন করুন।
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